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Struktura školskog kurikuluma

(Naslovi/poglavlja u dokumentu)

1. Plan izrade školskog kurikuluma

2. Vizija i misija škole

3. Vrijednosti/načela školskog kurikuluma

4. Opis unutrašnjih i vanjskih uvjeta u kojima se realizira ŠK

5. Analiza potreba i interesa učenika

6. Područja razvoja učenika (kurikulumska područja)
:


Područje 1


Cilj 1 i ishodi učenja


Plan realizacije provođenja cilja 1: 

· nastavne metode i učeničke aktivnosti

· vrijeme trajanja

· oblici izvedbe

· resursi, rizici i mogućnosti

· načini praćenja i evaluacije ishoda za cilj 1

· nositelji odgovornosti

· očekivani rezultati

Cilj 2 i ishodi učenja


Plan realizacije provođenja cilja 2: 

· nastavne metode i učeničke aktivnosti

· vrijeme trajanja

· oblici izvedbe

· resursi, rizici i mogućnosti

· načini praćenja i evaluacije ishoda za cilj 2

· nositelji odgovornosti

· očekivani rezultati

7. Način praćenja i vrednovanja realizacije cijelog kurikuluma s jasno izraženim indikatorima uspješnosti 

Što su ishodi učenja?
Ishodi učenja predstavljaju jasno iskazana planirana znanja, vještine i stavove (kompetencije) koje učenici trebaju steći i moći pokazati po završetku određenog programa, stupnja obrazovanja ili odgojno-obrazovnog ciklusa. 

Trebaju jasno iskazivati što učenici trebaju znati i biti u stanju činiti, gdje je moguće i način na koji će stečeno znanje, vještine i stavove trebati pokazati. 

Što ishodi učenja nisu?
Ishodi učenja nisu iskazi koji eksplicitno nabrajaju ili opisuju odgojno-obrazovne sadržaje, tj. nastavne teme (kao što je npr. slučaj s nastavnim programima) niti govore što učitelji ili nastavnici u nastavi trebaju raditi. 

Usmjereni su na učenike i njihove aktivnosti i zato se uvijek iskazuju aktivnim glagolima koji izražavaju učeničku aktivnost (prepoznati, opisati, analizirati, usporediti, razvrstati, interpretirati, primijeniti, sintetizirati, procijeniti, kreirati, itd.) 

Karakteristike ishoda učenja

Ishodi učenja trebaju:

· izražavati bitna (ključna), a ne nevažna (sporedna) znanja, vještine i vrijednosti;

· biti pisana jasnim i razumljivim jezikom (npr. moraju ih, osim učitelja i nastavnika, razumjeti i roditelji učenika);

· biti jednoznačni;

· biti ostvarivi, tj. odgovarati razvojnoj dobi učenika; 

· osigurati učeničko napredovanje u učenju na svakom višem stupnju obrazovanja

2. radionica: Definiranje plana za izradu školskog kurikuluma

Predložak 2: Planiranje planiranja školskog kurikuluma

	Koraci u planiranju
	Tko treba biti uključen?
	Vremenik/trajanje

	Formiranje tima za razvoj školskog kurikuluma
	Predstavnici različitih nositelja interesa (5 do 7 članova).
	Tri dana.

	Organizacija i koordinacija procesa izrade školskog kurikuluma
	Ravnatelj i tim za razvoj školskog kurikuluma.
	Kontinuirano.

	Evaluacija realizacije prethodnog školskog kurikuluma i utvrđivanje potreba.
	Učitelji, stručni suradnici,  ravnatelj, učenici, roditelji, predstavnici lokalne zajednice. Administrativno osoblje treba biti uključeno ako je važno da oni razumiju školski kurikulum.
	Dva tjedna.

	Diskusija o viziji i načelima školskog kurikuluma
	Učitelji, stručni suradnici i ravnatelj.
	Tri dana.

	Analiza jakih strana i slabosti, poticajnih i otegotnih okolnosti  
	Učitelji, stručni suradnici i tim za razvoj školskog kurikuluma, uključujući administrativno osoblje u diskusiji o unutarnjim snagama i slabostima.
	Tri dana.

	Određivanje prioriteta i definiranje ciljeva i indikatora uspješnosti
	Tim za razvoj školskog kurikuluma, stručni suradnici i učitelji.
	Tjedan dana.

	Razrada aktivnosti za realizaciju ciljeva 
	Radne grupe ustrojene prema područjima aktivnosti.
	Deset dana.

	Priprema integriranog teksta školskog kurikuluma.
	Tim za razvoj školskog kurikuluma.
	Deset dana.

	Predstavljanje, rasprava i usvajanje školskog kurikuluma. 
	Učitelji, stručni suradnici, ravnatelj, učenici, roditelji, administrativno osoblje, predstavnici lokalne zajednice.
	Dva tjedna.


Predložak 1: Kakav je vaš školski kurikulum?

U kojoj mjeri ove tvrdnje vrijede za vaš školski kurikulum?

1 = uopće ne

2 = djelomično 

3 = u potpunosti 

	Tvrdnja
	Uopće ne
	Djelomično
	U potpunosti

	1. Moja škola ima jasnu viziju o tome što želi postići i postoji zajedničko razumijevanje važnosti školskog kurikuluma svih zaposlenih u školi.
	
	
	

	2. Često diskutiramo o tome što su temeljne vrijednosti našeg školskog kurikuluma.
	
	
	

	3. Postojeća definicija misije škole jasno odražava ono što radimo, za koga i zašto je to važno.
	
	
	

	4. U školi redovito razmišljamo i diskutiramo o našim jakim stranama i slabostima i poticajnim i otegotnim okolnostima u okolini za provedbu školskog kurikuluma
	
	
	

	5. Naša škola ima jasno definirane ciljeve s obzirom na to što želi postići. Ciljevi su konkretni, mjerljivi, usuglašeni, provedivi, vremenski određeni.
	
	
	

	6. U školi se lako definiraju prioriteti u školskom kurikulumu  uz razlikovanje onog što se mora učiniti, što bi trebalo činiti i što se želi učiniti.
	
	
	

	7. Škola ima jasno definirane indikatore koji služe za praćenje i evaluaciju učinkovitosti provedbe školskog kurikuluma.
	
	
	

	8. U planiranje školskog kurikuluma uključeni su: ravnatelj, svi učitelji, stručni suradnici, predstavnici učenika, roditelja i lokalne zajednice
	
	
	

	9. Školski kurikulum funkcionira kao jasan okvir za djelovanje, poticaj za unapređivanje i suradnju za njegovu potrebu.
	
	
	

	10. Školski kurikulum  doprinosi prepoznatljivosti naše škole u zajednici.
	
	
	


Ukupni rezultat: __________________

1. radionica: Idealni školski kurikulum

Predložak 1: Obilježja idealnog školskog kurikuluma

OBILJEŽJA IDEALNOG KURIKULUMA ŠKOLE XY

1. Konstruktivistički - Kurikulum naglašava aktivnu konstrukciju značenja, odnosno svi učenici mogu razumjeti svrhu vlastitog učenja. 

2. Socijalno odgovoran – Kurikulum kod svih učenika razvija osjećaj za socijalno odgovorno ponašanje. Učenici postaju svjesni svojih prava i obveza kao građana i posebno su osjetljivi na potrebe siromašnih i starijih osoba.

3. Multikulturan - Kurikulum odražava i odgovara na kulturne različitosti naše zajednice na način da učenici razvijaju osjećaj ponosa s obzirom na vlastito kulturno nasljeđe i poštuju nasljeđe drugih učenika.

4. Refleksivan – Kurikulum potiče kod učenika razvoj vještina i stavova potrebnih za refleksiju, odnosno razvija kritičko i kreativno mišljenje.

5. Holistički – Kurikulum na odgovarajući način naglašava sve značajne aspekte ljudskog razvoja i sve tipove inteligencije te pomaže učenicima uvidjeti veze među različitim predmetima i sadržajima učenja.

6. Globalan – Kurikulum kod učenika razvija svijest o globalnoj međuovisnosti u svim aspektima života, uključujući ekonomiju i ekologiju.

7. Ciljno orijentiran – Kurikulum kod učenika razvija vještine i potiče usvajanje znanja potrebnog za cjeloživotno učenje i za funkcioniranje u društvu koje se mijenja.

8. Otvoren – Kurikulum je otvoren za stalnu reviziju i poboljšanja.

Nacionalni okvirni kurikulum

za predškolski odgoj i obrazovanje te opće obvezno i srednjoškolsko obrazovanje

Sažetak za opće obvezno obrazovanje

(osnovna škola)

RH MZOŠ

Zagreb, srpanj 2010.

I. Predgovor

Poštovane učiteljice/učitelji, nastavnice/nastavnici, stručne/i suradnice/suradnici,

ravnateljice/ravnatelji, učenice/učenici, roditelji/skrbnici, građanke/građani,

…. NOK donosi okvir za stjecanje temeljnih i stručnih kompetencija. On je osnova za restrukturiranje prvenstveno nastavnih planova, a potom i predmetnih kurikuluma na razini osnovnoškolskog i srednjoškolskog odgoja i obrazovanja, vodeći računa o optimalnome opterećenju učenika u školi i kod kuće. NOK je osnova za definiranje očekivanih postignuća učenika kroz nastavne predmete, te polazište za uređivanje predmetne strukture - odgojno-obrazovne jezgre, izbornih i fakultativnih nastavnih predmeta. NOK je osnova za sustavnu primjenu međupredmetnih tema koje obvezuju sve nositelje odgojno-obrazovnoga i nastavnoga rada.

NOK zahtijeva transparentnost rada odgojno-obrazovnih ustanova, učestaliju suradnju s roditeljima/skrbnicima, lokalnom zajednicom i širim okružjem.

NOK pretpostavlja visoku kompetentnost onih koji poučavaju djecu/učenike, za djelotvorno korištenje cijeloga repertoara metoda i sredstava, kao i umijeća u organizaciji odgojno-obrazovnoga rada i nastave….

II. UVOD

Nacionalni okvirni kurikulum predstavlja temeljni dokument koji određuje sve bitne sastavnice odgojno-obrazovnoga sustava od predškolske razine pa do završetka srednjoškolskoga odgoja i obrazovanja.

Izradbi Nacionalnoga okvirnoga kurikuluma prethodio je:

· Plan razvoja sustava odgoja i obrazovanja 2005. - 2010.  (2005.)

· Hrvatski nacionalni obrazovni standard (HNOS) (2005.) 

· Strategija za izradbu i razvoj Nacionalnoga kurikuluma za predškolski odgoj, opće obvezno i srednjoškolsko obrazovanje (2007.) 

Temeljno obilježje Nacionalnoga okvirnoga kurikuluma je prelazak na kompetencijski sustav i učenička postignuća (ishode učenja) za razliku od (do)sadašnjega usmjerenoga na sadržaj. S Nacionalnim se okvirnim kurikulumom postiže usklađivanje svih razina odgoja i obrazovanja koje prethode visokoškolskoj razini (koja je svoj sustav promijenila uvođenjem bolonjskog procesa).

U Nacionalnomu okvirnomu kurikulumu su definirane:

1. temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti, 

2. ciljevi odgoja i obrazovanja, 

3. načela i ciljevi odgojno-obrazovnih područja, 

4. vrjednovanje učeničkih postignuća te vrjednovanje i samovrjednovanje ostvarivanja nacionalnoga kurikuluma 

5. opisane i međupredmetne teme i njihovi ciljevi 

6. određena su očekivana učenička postignuća za odgojno-obrazovna područja po ciklusima

7. naznačena je predmetna struktura svakog odgojno-obrazovnog područja.

Nacionalni okvirni kurikulum čini polazište za 

1. izradbu nastavnih planova, odnosno definiranje optimalnoga opterećenja učenika, 

2. izradbu predmetnih kurikuluma temeljenih na razrađenim postignućima odgojno-obrazovnih područja 

3. planiranje i organiziranje rada škola, uključujući i izradbu školskoga kurikuluma. 

· Opisane odgojno-obrazovne vrijednosti, ciljevi, kompetencije i načela pridonose razumijevanju i usklađenom planiranju razvoja i rada škola, 

· opis odgojno-obrazovnih područja i njihovih ciljeva pomaže školama povezati nastavne predmete i svrsishodno racionalizirati nastavu, a  tomu pridonose i 

· međupredmetne teme čije uvođenje služi produbljivanju predviđenih sadržaja, znanja i svijesti kod učenika o zdravlju, pravima, osobnoj i društvenoj odgovornosti, društveno-kulturnom, gospodarskom, tehnološkom i održivom razvitku, vrijednostima učenja i rada, te samopoštovanju i poštovanju drugih i drugačijih. 

· Izradba kurikulumskih dokumenata podrazumijeva trajno vrjednovanje i samovrjednovanje odgojno-obrazovnoga tijeka onih koji uče i onih koji poučavaju te stalnu povezanost obrazovne politike sa znanošću i odgojno-obrazovnom praksom.

I. NOK za predškolski odgoj i obrazovanje te opće obvezno i srednjoškolsko obrazovanje

1.1 Što je Nacionalni okvirni kurikulum?

Nacionalni okvirni kurikulum predstavlja osnovne sastavnice predškolskoga, općega obveznoga i srednjoškolskoga odgoja i obrazovanja, uključujući odgoj i obrazovanje za djecu s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama.

Središnji dio Nacionalnoga okvirnoga kurikuluma čine učenička postignuća za odgojno-obrazovna područja, razrađena po odgojno-obrazovnim ciklusima te opisi i ciljevi međupredmetnih tema koje su usmjerene na razvijanje ključnih učeničkih kompetencija. 

Drugim riječima, Nacionalni okvirni kurikulum služi kao temelj za izradbu predmetnih kurikuluma i ostalih kurikulumskih dokumenata (smjernice za primjenu kurikuluma, priručnici za nastavnike, priručnici za roditelje, standardi za izradbu udžbenika i ostalih nastavnih materijala, standardi i mjerila za vrjednovanje kvalitete učeničkih postignuća i rada škola i dr.).

Potrebno je istaknuti da Nacionalni okvirni kurikulum pridonosi planiranju i organiziranju rada škola, uključujući donošenje školskoga kurikuluma. 

Opis, ciljevi i očekivana učenička postignuća odgojno-obrazovnih područja te opis i ciljevi međupredmetnih tema pomažu školama da lakše povezuju nastavne predmete racionaliziraju nastavu te ju obogate izbornom i fakultativnom nastavom i izvannastavnim aktivnostima sukladno svojemu profilu i prioritetima, potrebama učenika i lokalne zajednice.
Nacionalni okvirni kurikulum razvojni je dokument u smislu otvorenosti promjenama i stalnomu obnavljanju u skladu s promjenama i razvojnim smjerovima u društvu i obrazovanju. Brze promjene u znanosti, tehnologiji, gospodarstvu i ostalim područjima društvenoga života postavljaju odgoju i obrazovanju stalno nove zahtjeve, što dovodi do potrebe za stalnim vrjednovanjem i mijenjanjem nacionalnoga kurikuluma. Suvremeni pristup izradbi i razvoju nacionalnoga kurikuluma sve više decentralizira i demokratizira ovaj proces te uključuje i širi odgovornost za promjene na odgojitelje, učitelje, nastavnike, stručne suradnike i ravnatelje te ostale važne sudionike i korisnike obrazovanja -roditelje, djecu, učenike, članove lokalne i regionalne zajednice, socijalne partnere i druge.

1.2 Usmjerenost prema kompetencijama

Život i rad u suvremenom društvu brzih promjena i oštre konkurencije zahtijevaju nova znanja, vještine, sposobnosti, vrijednosti i stavove, tj. nove kompetencije pojedinca, koje stavljaju naglasak na razvoj inovativnosti, stvaralaštva, rješavanja problema, razvoj kritičkoga mišljenja, poduzetnosti, informatičke pismenosti, socijalnih i drugih kompetencija. Njih nije moguće ostvariti u tradicionalnomu odgojno-obrazovnomu sustavu koji djeluje kao sredstvo prenošenja znanja. Pomak u kurikulumskoj politici i planiranju s prijenosa znanja na razvoj kompetencija znači zaokret u pristupu i načinu programiranja odgoja i obrazovanja.

Da bi uspješno odgovorila izazovima razvoja društva znanja i svjetskoga tržišta, Europska Unija odredila je osam temeljnih kompetencija za cjeloživotno obrazovanje. Obrazovna politika RH je prihvatila iste temeljne kompetencije.

To su:

1. komunikacija na materinskomu jeziku - odnosi se na osposobljenost za pravilno i stvaralačko usmeno i pisano izražavanje i tumačenje koncepata, misli, osjećaja, stavova i činjenica te jezično međudjelovanje u nizu različitih društvenih i kulturnih situacija: obrazovanje, rad, slobodno vrijeme i svakodnevni život; uključuje također razvoj svijesti o utjecaju jezika na druge i potrebi upotrebe jezika na pozitivan i društveno odgovoran način.

2. komunikacija na stranim jezicima - odnosi se na osposobljenost za razumijevanje, usmeno i pisano izražavanje i tumačenje koncepata, misli, osjećaja, stavova i činjenica na stranomu jeziku u nizu različitih kulturnih i društvenih situacija. Značajna je sastavnica ove kompetencije razvijanje vještina međukulturnoga razumijevanja.

3. matematička kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji -matematička se kompetencija odnosi na osposobljenost učenika za razvijanje i primjenu matematičkoga mišljenja u rješavanju problema u nizu različitih svakodnevnih situacija; prirodoslovna se kompetencija odnosi na osposobljenost za uporabu znanja i metodologije kojima se objašnjava svijet prirode radi postavljanja pitanja i zaključivanja na temelju činjenica; tehnološka kompetencija shvaćena je kao osposobljenost za primjenu prirodoslovnoga znanja i metodologije kao odgovor na ljudske potrebe i želje. Osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, također, uključuju razumijevanje promjena uzrokovanih ljudskom djelatnošću te odgovornost pojedinca kao građanina.

4. digitalna kompetencija - odnosi se na osposobljenost za sigurnu i kritičku upotrebu informacijsko-komunikacijske tehnologije za rad, u osobnomu i društvenomu životu te u komunikaciji. Njezini su ključni elementi osnovne informacijsko-komunikacijske vještine i sposobnosti: upotreba računala za pronalaženje, procjenu, pohranjivanje, stvaranje, prikazivanje i razmjenu informacija te razvijanje suradničkih mreža putem interneta.

5. učiti kako učiti - obuhvaća osposobljenost za proces učenja i ustrajnost u učenju, organiziranje vlastitoga učenja, uključujući učinkovito upravljanje vremenom i informacijama kako u samostalnomu učenju, tako i pri učenju u skupini.

6. socijalna i građanska kompetencija - obuhvaća osposobljenost za međuljudsku i međukulturnu suradnju.

7. inicijativnost i poduzetnost - odnosi se na sposobnost pojedinca da ideje pretvori u djelovanje, a uključuje stvaralaštvo, inovativnost i spremnost na preuzimanje rizika te sposobnost planiranja i vođenja projekata radi ostvarivanja ciljeva. Temelj je za vođenje svakodnevnoga, profesionalnoga i društvenoga života pojedinca. Također, čini osnovu za stjecanje specifičnih znanja i vještina potrebnih za pokretanje društvenih i tržišnih djelatnosti.

8. kulturna svijest i izražavanje - odnosi se na svijest o važnosti stvaralačkoga izražavanja ideja, iskustva i emocija u nizu umjetnosti i medija, uključujući glazbu, ples, kazališnu, književnu i vizualnu umjetnost. Također, uključuje poznavanje i svijest o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj kulturnoj baštini i njihovu mjestu u svijetu. Pritom je od ključne važnosti osposobljavanje učenika za razumijevanje kulturne i jezične raznolikosti Europe i svijeta te za njihovu zaštitu kao i razvijanje svijesti učenika o važnosti estetskih čimbenika u svakodnevnomu životu.
Prema: Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18 December for lifelong learning (2006/962/EC)
1.3 Koje su sastavnice Nacionalnoga okvirnoga kurikuluma?

Temeljne su sastavnice Nacionalnoga okvirnoga kurikuluma:

1. društveno-kulturne i odgojno-obrazovne vrijednosti

2. ciljevi koji izražavaju očekivana učenička postignuća tijekom odgoja i obrazovanja odgovarajući na pitanja: koja znanja svaki učenik treba usvojiti te koje vještine, sposobnosti i stavove treba razviti

3. načela kao smjernice odgojno-obrazovne djelatnosti

4. metode, sredstva i oblici rada

5. odgojno-obrazovna područja kao temeljni sadržaj

6. ocjenjivanje i vrjednovanje učeničkih postignuća i škole.
1.4 Zašto nacionalni? Zašto okvirni? Zašto kurikulum?

Nacionalni je zato što se donosi usuglašeno na nacionalnoj razini.

Okvirni je zato što pruža najširi okvir odgojno-obrazovnoga djelovanja - poučavanja i odgojno-obrazovnog procesa - učenja. Služi za uređivanje odgojno-obrazovnoga sustava. Okvirni je jer utvrđuje bitna suvremena odgojno-obrazovna područja iz kojih proizlaze jezgrovni i diferencirani (razlikovni) kurikulum, odnosno nastavni predmeti i moduli kao njihovi dijelovi, te školski kurikulum.

Kurikulum - sa značenjem tijeka odrastanja, odgoja i obrazovanja djeteta/učenika, tijeka učenja i poučavanja, dugoročnoga, sustavno osmišljenoga, postojana, smisleno povezanoga i skladnoga uređenja odgojno-obrazovnoga procesa, koji je širi i dublji od nastavnoga plana i programa. Kurikulum podliježe promjenama primjenom vanjskoga vrjednovanja i samovrjednovanja.

II. Odgojno-obrazovne vrijednosti i opći odgojno-obrazovni ciljevi

1.5 Društveno-kulturne i odgojno-obrazovne vrijednosti

Odgojem i obrazovanjem izričemo kakvo društvo i kakvog čovjeka želimo. 

Na početku 21. stoljeća i hrvatska se odgojno-obrazovna politika suočava s izazovom i potrebom usklađivanja lokalnog i nacionalnoga sa svjetskim i globalnim, usklađivanjem tradicije sa suvremenošću, kratkoročnoga s dugoročnim, konkurencije i natjecateljskoga duha sa solidarnošću, ubrzanog rasta znanstveno-tehnologijskoga znanja s ljudskim sposobnostima da ih usvoji, duhovnoga s materijalnim itd.

Jedan od odgovora na navedene izazove i potrebe jest promicanje temeljnih vrijednosti putem odgoja i obrazovanja. Takve su, na primjer, dostojanstvo ljudske osobe, sloboda, pravednost, domoljublje, društvena jednakost, solidarnost, dijalog i snošljivost, rad, poštenje, mir, zdravlje, očuvanje prirode i čovjekova okoliša te ostale demokratske vrijednosti. 

Vrijednosti kojima Nacionalni okvirni kurikulum daje osobitu pozornost jesu:

· znanje, 

· solidarnost, 

· identitet 

· odgovornost
Znanje. Znanje, obrazovanje i cjeloživotno učenje su temeljni pokretači razvoja hrvatskoga društva i svakoga pojedinca. Omogućuju mu bolje razumijevanje i kritičko promišljanje samoga sebe i svega što ga okružuje, snalaženje u novim situacijama te uspjeh u životu i radu.

Solidarnost pretpostavlja sustavno osposobljavanje djece i mladih da budu osjetljivi za druge, za obitelj, za slabe, siromašne i obespravljene, za međugeneracijsku skrb, za svoju okolinu i za cjelokupno životno okružje.

Identitet. Odgoj i obrazovanje pridonose izgradnji osobnoga, kulturnoga i nacionalnoga identiteta pojedinca. Danas, u doba globalizacije, u kojemu je na djelu snažno miješanje različitih kultura, svjetonazora i religija, čovjek treba postati građaninom svijeta, a pritom sačuvati svoj nacionalni identitet, svoju kulturu, društvenu, moralnu i duhovnu baštinu. Pritom osobito valja čuvati i razvijati hrvatski jezik te paziti na njegovu pravilnu primjenu. Odgoj i obrazovanje trebaju buditi, poticati i razvijati osobni identitet istodobno ga povezujući s poštivanjem različitosti.
Odgovornost. Odgoj i obrazovanje potiču aktivno sudjelovanje djece i mladih u društvenomu životu i promiču njihovu odgovornost prema općemu društvenomu dobru, prirodi i radu te prema sebi samima i drugima. 

1.6 Odgojno-obrazovni ciljevi

Odgojno-obrazovni ciljevi su:

· osigurati sustavan način poučavanja učenika, poticati i unaprjeđivati njihov intelektualni, tjelesni, estetski, društveni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim sposobnostima i sklonostima

· razvijati svijest učenika o očuvanju materijalne i duhovne povijesno-kulturne baštine Republike Hrvatske i nacionalnoga identiteta

· promicati i razvijati svijest o hrvatskomu jeziku kao bitnomu čimbeniku hrvatskoga identiteta, sustavno njegovati hrvatski standardni (književni) jezik u svim područjima, ciklusima i svim razinama odgojno-obrazovnoga sustava

· odgajati i obrazovati učenike u skladu s općim kulturnim i civilizacijskim vrijednostima, ljudskim pravima te pravima i obvezama djece, osposobiti ih za življenje u multikulturnom svijetu, za poštivanje različitosti i snošljivost te za aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskomu razvoju društva

· osigurati učenicima stjecanje temeljnih (općeobrazovnih) i strukovnih kompetencija, osposobiti ih za život i rad u promjenjivu društveno-kulturnom kontekstu prema zahtjevima tržišnoga gospodarstva, suvremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija, znanstvenih spoznaja i dostignuća

· poticati i razvijati samostalnost, samopouzdanje, odgovornost i kreativnost u učenika

· osposobiti učenike za cjeloživotno učenje.

Navedene vrijednosti i ciljevi obvezni su za sve učitelje, nastavnike i stručne suradnike, u svim odgojno-obrazovnim ciklusima, područjima i predmetima, školskim i izvanškolskim aktivnostima.

Da bi škole mogle pridonositi ostvarivanju vrijednosti i ciljeva, trebaju surađivati s obiteljima i lokalnim zajednicama.

III. Načela NOK-a

Načela su sadržajno povezana s ciljevima i učeničkim postignućima te čine bitnu sastavnicu kojom se osigurava unutarnja usklađenost kurikulumskoga sustava i suradničko djelovanje sudionika u tijeku izradbe i primjene nacionalnoga kurikuluma.

Načela, koja čine vrijednosna uporišta za izradbu i ostvarenje nacionalnoga kurikuluma, jesu:

· visoka kvaliteta odgoja i obrazovanje za sve - osiguravanje materijalnih, tehničkih, informacijsko-tehnologijskih, higijenskih i drugih uvjeta za ostvarenje najviših obrazovnih standarda, kao i visokih stručnih standarda nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

· jednakost obrazovnih mogućnosti za sve - svako dijete i svaki učenik ima pravo na svoj najviši obrazovni razvoj; jednakost obrazovnih mogućnosti temelji se na društvenoj pravednosti; obrazovanje i školovanje ne može biti povlastica manjine niti se može umanjiti prema razlikama - etničkima, spolnima, rodnima ili drugim društveno uvjetovanima

· obveznost općeg obrazovanja - stjecanje temeljnih kompetencija pravo je i obveza svakoga čovjeka, daje svakome temeljna znanja za život i osnova je za daljnje učenje; 

· horizontalna i vertikalna prohodnost - osiguravanje mogućnosti učenicima da tijekom obrazovanja promijene vrstu škole (horizontalna prohodnost) te mogućnost daljnjega obrazovanja i stjecanja više razine obrazovanja (vertikalna prohodnost)

· uključenost svih učenika u odgojno-obrazovni sustav - uvažavanje odgojno-obrazovnih potreba svakoga djeteta, učenika i odrasle osobe, napose onih koji su izloženi marginalizaciji i isključenosti

· znanstvena utemeljenost - cjeloviti se sustav odgoja i obrazovanja mijenja, poboljšava i unaprjeđuje u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama

· poštivanje ljudskih prava i prava djece - istinsko poštivanje svakoga djeteta i svakoga čovjeka; ljudsko dostojanstvo

· kompetentnost i profesionalna etika - odgojno-obrazovna djelatnost podrazumijeva visoku stručnost svih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i njihovu visoku odgovornost

· demokratičnost - pluralizam, donošenje odluka na demokratski način; uključenost svih bitnih dionika u stvaranju odgojno-obrazovne politike i njezino provođenje

· samostalnost škole - stupanj slobode i neovisnosti škole u osmišljavanju aktivnosti, programa te projekata za učenike, roditelje, učitelje i ostale školske djelatnike kao dio školskoga kurikuluma i stvaranja identiteta škole; sloboda izbora sadržaja, primjene metoda i organizacije odgojno-obrazovnog rada u ostvarivanju nacionalnoga kurikuluma

· pedagoški i školski pluralizam - stupanj slobode i neovisnosti u stvaranju različitosti u pedagoškomu i školskomu radu

· europska dimenzija obrazovanja - osposobljavanje za suživot u europskomu kontekstu

· interkulturalizam - razumijevanje i prihvaćanje kulturalnih razlika kako bi se smanjili neravnopravnost i predrasude prema pripadnicima drugih kultura.

IV. Odgoj i obrazovanje usmjereni na dijete i učenika

Nacionalni okvirni kurikulum promiče odgoj i obrazovanje usmjeren na dijete/učenika. Oni podrazumijevaju:

· prilagođivanje odgojno-obrazovnih i nastavnih oblika, metoda i sredstava rada pojedinačnim potrebama i sposobnostima učenika, kako bi se osigurao odgojno-obrazovni uspjeh svakoga pojedinca

· odabir i primjenu odgojno-obrazovnih oblika, metoda i sredstava koji će poticajno djelovati na razvoj svih područja djetetove/učenikove osobnosti
· planiranje i pripremu školskoga i nastavnoga rada prema sposobnostima učenika, pripremajući različite sadržaje, različitu organizaciju i tempo nastave

· prihvaćanje različitih stilova učenja djeteta/učenika, kao i razvojnih razlika između dječaka i djevojčica te između pojedinih učenika općenito

· uvođenje primjerenih oblika i metoda poučavanja i učenja koji će omogućiti aktivno, samostalno učenje i praktičnu primjenu naučenoga

· uporabu različitih relevantnih izvora znanja i nastavnih sredstava koji potiču sudjelovanje, promatranje, samostalno istraživanje, eksperimentiranje, otkrivanje, zaključivanje, znatiželju te učenje kako učiti
· stvaranje ugodna odgojno-obrazovnoga, razrednoga i školskoga ozračja koje će poticati zanimanje i motivaciju djeteta/učenika za učenje te će im pružiti osjećaj sigurnosti i međusobnoga poštivanja

· prepoznavanje i praćenje darovite/tih djece/učenika i djece/učenika s teškoćama u učenju i ponašanju

· pružanje pomoći djeci/učenicima s teškoćama i senzibiliziranje ostale djece i učenika za njihove potrebe, pružanje pomoći i suradnju.

Kurikulumski pristup usmjeren na razvoj kompetencija traži promjene metoda i oblika rada. Predlažu se otvoreni didaktičko-metodički sustavi koji učenicima, ali i učiteljima i nastavnicima, pružaju mogućnosti izbora sadržaja, metoda, oblika i uvjeta za ostvarivanje programskih ciljeva. Radi se o interaktivnim sustavima, odnosno sustavima koji su otvoreni dijalogu, izboru i odlučivanju te omogućuju samostalno učenje i učenje na temelju suodlučivanja. svoju punu potvrdu nalaze ove metode, oblici i načini rada: 

· istraživačka nastava, 

· nastava temeljena na učenikovom iskustvu, 

· projektna nastava, 

· multimedijska nastava, 

· individualizirani pristup učeniku, 

· interdisciplinarni pristup, tj. povezivanje programskih sadržaja prema načelima međupredmetne povezanosti, 

· problemsko učenje, 

· učenje u parovima, učenje u skupinama i slično. 

Prednost se daje socijalnomu konstruktivizmu u kojemu učenik, uz podršku učitelja i nastavnika, sam istražuje i konstruira svoje znanje.

U ostvarivanju odgoja, obrazovanja i nastave potrebna je stalna suradnja i dogovor učitelja i nastavnika. Postižu se redovitim raspravama o povezanosti odgojno-obrazovnih sadržaja iz različitih odgojno-obrazovnih područja ili predmeta, te razmjenom mišljenja o metodama, sredstvima poučavanja i mogućnostima organizacije nastave.

Kvalitetno odgojno-obrazovno djelovanje predškolske ustanove i škole podrazumijeva redovitu i trajnu suradnju s roditeljima/skrbnicima u smislu jasno podijeljene odgovornosti glede ostvarivanja ciljeva odgoja i obrazovanja u školi.

3. radionica: Planiranje školskog kurikuluma: potrebe, prioriteti i ciljevi

Predložak 1: Izvori informacija i vrste podataka

	Raspoloživi kvantitativni podaci (primjeri)
	Raspoloživi kvalitativni izvori informacija (primjeri)
	Mogućnosti prikupljanja dodatnih podataka (primjeri)

	Ocjene (evidencija uspjeha učenika)
	Strategija škole i ostali dokumenti
	Ankete

	Prolaznost učenika na polugodištu i kraju školske godine
	Priznanja, nagrade, zahvale
	Fokus grupe

	Rezultati nacionalnih ispita
	Podaci o suradnji s raznim partnerima
	Individualni intervjui

	Broj roditelja koji dolaze na informacije i roditeljske sastanke po razredima
	Fotografije sa školskih događanja
	Osobne refleksije (dnevnici)

	Broj opravdanih izostanaka
	Učenički portfolio
	Strukturirano promatranje

	Broj neopravdanih izostanaka
	Projektni izvještaj
	Samoprocjene

	Broj pohvaljenih i nagrađenih učenika
	Zapisnici sa sastanaka
	Video zapisi

	Broj učenika kojima su izrečene opomene i ukori
	Web stranica škole
	Procjene ponašanja

	Broj učenika koji sudjeluju na natjecanjima
	Školske novine, monografija o školi
	………………

	……
	………..
	


3. radionica: Planiranje školskog kurikuluma: potrebe, prioriteti i ciljevi

Predložak 2: Predložak: povezivanje područja, podataka i primjera

	Područja razvoja kurikuluma
	Podaci i informacije

relevantni za uvođenje inovacije u školskom kurikulumu
	Primjer

za inovaciju



	jezično - komunikacijsko
	
	

	matematičko
	
	

	prirodoslovno 


	
	

	tehničko i informatičko


	
	

	društveno - humanističko


	
	

	umjetničko


	
	

	tjelesno i zdravstveno


	
	

	osobni i socijalni razvoj


	
	

	zdravlje, sigurnost i zaštita okoliša
	
	

	učiti kako učiti
	
	

	poduzetništvo
	
	

	uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije


	
	

	građanski odgoj i obrazovanje
	
	


Plan provedbe kurikulumskih ciljeva – primjer:

Kurikulumsko područje: Jezično komunikacijska kompetencija

1. Ciklus 3. - 7.- 8. razred
2. Cilj 1. Osposobiti učenike za pisanu komunikaciju u zajednici
3. Obrazloženje cilja: koje potrebe učenika i zajednice ostvarenje cilja zadovoljava

4. Očekivani ishodi/postignuća: Učenici će moći:

· napisati životopis

· napisati molbu

· napisati žalbu

· ispuniti formular u banci, poštu, na web –u


………………………………………………..

5. Način realizacije:

· Oblik: npr. redovita i izvanučionička nastava
· Sudionici: učenici, učitelji, predstavnici zajednice
· Načini učenja (što rade učenici): npr. sudjelovanje grupnoj raspravi, intervjuiranje
· predstavnika lokalnih institucija, analiza predložaka, vježbanje prema primjerima, učenje kroz suradnju

· Metode poučavanja (što rade učitelji): npr. objašnjavaju osnove funkcionalne

· pismenosti, organiziraju posjete institucijama, grupne rasprave i različite oblike grupnog rada, određuju primjere, daju povratne informacije o uspješnosti

· Trajanje izvedbe: dva mjeseca

· Potrebni resursi/moguće teškoće:

· izvori za učenje,
· osposobljavanje nastavnika
· prostor
· Način praćenja i provjere ishoda/postignuća:

· praćenje napredovanja učenika kroz skale sa kvalitativnim opisima kategorija (rubrike)

· Odgovorne osobe: učitelji/ce materinskog i stranih jezika

3. radionica: Planiranje školskog kurikuluma: potrebe, prioriteti i ciljevi

Predložak 3: SMART ciljevi

I. Kakvi su SMART ciljevi?

 S - specific (konkretni)

 M – measurable (mjerljivi)

 A – agreed (usuglašeni)

 R – realistic and relevant (provedivi i važni))

 T – timely (vremenski određeni)

II. Primjeri uočenih problema:
· Učenici površno objašnjavaju povijesne događaje u esejima 

· Učenici se žale da je gradivo biologije i kemije teško, apstraktno, bez svrhe

· U nastavi se premalo koristi pristup e-učenja

III. Primjeri definiranja ciljeva:

 Neodređeni, preširoki ciljevi/zadaci 

· unaprijediti pisano izražavanje učenika
·  
osposobiti učenike za samostalno istraživanje

·    poticati učenike na korištenje interneta

IV. SMART ciljevi
· poticati učenike na kritičko pisanje o povijesnim temama 

· osposobiti učenike za rad na projektu o zagađenosti zraka u mjestu 

· osposobiti učenike za pretraživanje interneta prema ključnim riječima na zadanu temu

3. radionica: Planiranje školskog kurikuluma: potrebe, prioriteti i ciljevi

Predložak 4. Plan provedbe kurikulumskih ciljeva

Kurikulumsko područje:  _______________________________
1. Ciklus (razred): __________

2. Cilj 1. ______________________________
3. Obrazloženje cilja (povezan s potrebama, interesima učenika i vrijednostima ŠK): 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.  Očekivani ishodi/postignuća: (Učenik će moći:)
5. Način realizacije:
· Oblik: _____________________________
· Sudionici: _____________________________
· Načini učenja (što rade učenici) _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Metode poučavanja (što rade učitelji): 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Trajanje izvedbe: _____________________
6. Potrebni resursi/moguće teškoće: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Način praćenja i provjere ishoda/postignuća:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Odgovorne osobe: _______________________________________________________________________
4. radionica: Planiranje školskog kurikuluma: identifikacija resursa i mogućih teškoća
Predložak 1: Resursi: mogućnosti i prepreke

Primjer:  

Cilj 1. U predmetima društvenog i humanističkog područja ostvariti udio suradničke nastave od 30 % nastavnog vremena.

Resursi:  

a) ljudski resursi: učitelji povijesti, zemljopisa, hrvatskog i stranih jezika, stručni suradnici

b) materijalni resursi: udžbenici, web sadržaji, literatura u knjižnici, potrebni materijali za grupni rad, nastavna sredstva i pomagala, novčana sredstva za izvanučioničku nastavu

Mogućnosti:

a) unutar škole: podrška ravnatelja, razvijena suradnja među učiteljima, razvijena suradnja učitelja i stručnih suradnika, kompetencije učitelja za korištenje metoda usmjerenih na učenike, prostorni uvjeti, dostupnost potrebne literature i drugih izvora, dostupnost potrošnog materijala (papir, flomasteri, panoi, …), dostupnost IT podrške učenicima 

b) izvan škole: programi usavršavanja za učitelje u suradničkom učenju i komunikacijskim vještinama, postojanje odgovarajućih institucija za izvanškolsku nastavu, donacije lokalne zajednice, volonteri

Moguće teškoće i prepreke:

· nedostatak motivacije pojedinih učitelja/ stručnih suradnika

· nedovoljna osposobljenost za primjenu metoda suradničkog učenja

· nespremnost učitelja na timski rad

· nedostupna oprema 

· neprimjereni prostorni uvjeti

· nedostatak literature i drugih izvora

· nepovezanost s lokalnom zajednicom

· ELEMENTI EVALUACIJE
· struktura evaluacije – što se evaluira i koje se informacije prikupljaju

·  prikupljanje podataka – selekcija tehnika i metoda

·  organiziranje podataka – dostupnost i preglednost

·  analiza  - utvrđivanje odnosa među promatranim varijablama

·  izvješćivanje o nalazima – pisana izvješća sadržavaju interpretaciju podataka  i preporuke

·  djelovanje na temelju podataka 
Formativna evaluacija - se provodi za vrijeme razvoja i implementacije kurikuluma
· obuhvaća aktivnosti koje se poduzimaju radi unapređivanja planiranog kurikuluma;

Sumativna evaluacija - se provodi nakon implementacije kurikuluma
·  obuhvaća aktivnosti koje se poduzimaju za procjenu poučavanog i naučenog kurikuluma;

Izvori i metode za prikupljanje podataka/ evaluaciju kurikuluma: 
· upitnici/ ankete 
·  intervjui

·  promatranje ponašanja/okruženja

· analiza dokumenata

· fokus grupe

·  analiza podatka o učeničkom postignuću/ponašanju

·  studija slučaja
· …………….
	Metoda 
	Svrha 
	Prednost 

	upitnici, ankete 
	Kada brzo i jednostavno trebamo puno informacija 
	· - anonimnost
· - jednostavno za nalizu
· - mnogi upitnici već postoje 

	intervjui 
	Kad želimo u potpunosti razumijeti nečiju perspektivu  ili iskustvo 
	- dubinske informacije
- razvoj odnosa
- fleksibilnost

	analiza dokumenata/
analiza podatka o postignuću/ponašanju 
	Kada želimo informacije o tome kako se kurikulum realizira bez  da ometamo realizaciju. 
	- daje cjelovitu sliku
- ne ometa rutinu u djelovanju
- nema  pristranosti
- lako dostupno 

	promatranje ponašanja/
okruženja 
	 Za prikupljanje točnih informacija  o procesu. 
	- prilagođavanje evaluaciji 

	fokus grupe 
	Diskusija u grupi omogućava dubinsko razumijevanje problema. 
	- cjelovita slika iz perspektive različitih dionika 


	studija slučaja 
	Za puno razumijevanje iskustva u ostvarivanju kurikuluma iz perspektive klijenta. 
	- razumijevanje ulaza, procesa i izlaza 


5. radionica: Planiranje školskog kurikuluma: praćenje i evaluacija

Predložak 2: Provjera usklađenosti elemenata u školskom kurikulumu 
1. Postoji li opis plana za izradu školskog kurikuluma (školski tim, faze, uključenost dionika)?

2. Jesu li vizija i misija škole jasno formulirani  i upućuju li na specifičnost i prepoznatljivost škole?

3. Jesu li navedene i definirane vrijednosti/načela školskog kurikuluma?

4. Jesu li jasno opisani unutrašnji i vanjski uvjeti u kojima se realizira kurikulum temeljen na podacima (snimka stanja): npr. zakonski okviri i nacionalni dokumenti, obilježja lokalne zajednice, broj učenika, broj učitelja, učenička postignuća, resursi, odnosi s obiteljima i zajednicom, školsko ozračje

5. Jesu li  prikazane učeničke potrebe i interesi temeljeni na podacima koje je škola prikupila iz različitih izvora?

6. Jesu li  prioritetna područja u školskom kurikulumu jasno povezana s analizom učeničkih potreba i interesa?

7. Jesu li jasno definirani ciljevi unutar pojedinog razvojnog područja u obliku tvrdnji koje upućuju na konkretne očekivane ishode? Jesu li u ciljevima prepoznatljive vrijednosti školskog kurikuluma?

8. Uključuje li Plan realizacije za provedbu svakog cilja:  oblike realizacije cilja,  načine učenja (što rade učenici), metode poučavanja (što rade učitelji), trajanje izvedbe, nositelje odgovornosti, potrebne resurse, indikatore uspješnosti provedbe (dokaze)

9.  Kako će se provoditi  praćenje i vrednovanje realizacije kurikulumskih ciljeva te jesu li indikatori uspješnosti relevantni i mjerljivi za pojedini cilj?

10.  Jesu li primjereno planirani resursi, a posebno profesionalno usavršavanje učitelja za provedbu školskog  kurikuluma?  

� U 6. točki, unutar svakog kurikulumskog područja ili međupredmetne teme razrađuje se svaki pojedini cilj, ishodi i plan realizacije.
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