OSNOVNA SKOLA TUCEPI

Kraj 17, 21325 Tucepi

Tel: 021 623 150

e-mail: os-tucepi@os-tucepi.skole.hr
KLASA: 112-01/20-01/06

URBROJ: 2147/06-1-01-20-01
Tucepi, 28. svibnja 2020. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 — RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19), ¢lanka 13. Pravilnika o radu i ¢lanka 8. i 9. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposSljavanje, ravnatelj Osnovne Skole TuCepi iz TuCepi objavljuje

NATJECAJ
za radno mjesto
1. UCITELJ/-ICA POVIJESTI - 1 izvrsitelj/-ica, na odredeno, nepuno radno vrijeme (20
sati tjedno), za rad u sjedi$tu OS Tuéepi do povratka djelatnice na radno mjesto

UVJETI

Pored opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu, kandidati
moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13,
136/14.-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19) i uvjete iz Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ucitelja i stru€nih suradnika u osnovnoj skoli (NN br. 6/19) i Pravilnika o radu Osnovne
Skole TucCepi iz TuCepi.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima jesu: poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri
koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja
kojom su osobe struéno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14.-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19).

Potrebna razina i vrsta obrazovanja propisana je ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanja u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

Poslove ucitelja predmetne nastave u osnovnoj skoli moze obavljati osoba koja je zavrsila:

a) studijski program nastavniCkog smjera odgovaraju¢eg nastavnog predmeta na razini
diplomskog sveuciliSnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija,
b) — studijski program odgovarajuce vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija ili specijalisticki diplomski strucni studij
odgovarajuce vrste te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-metodi€ko obrazovanje
s najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije), ako se na natje€aj ne javi
osoba iz toCke a) ovoga stavka

— CetverogodiSnji dodiplomski stru€ni studij razredne nastave s pojaCanim programom iz
odgovarajuceg nastavnog predmeta ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij
primarnog obrazovanja s modulom za izvodenje nastave odgovarajuéeg nastavnog predmeta, ako
se na natje€aj ne javi osoba iz toCke a) ovoga stavka,

c) preddiplomski sveucilisni ili struéni studij na kojem se stje€e najmanje 180 ECTS bodova te je
stekla pedagoske kompetencije, ako se na natje€aj ne javi osoba iz toCaka a) i b) ovoga stavka.

Uvjeti struCne spreme za radno mjesto ucitelj povijesti propisani ¢lankom 20. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN br. 6/19) su:
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TOCKE ROGRAM o ER VRSTA | RAZINA STUDIJA STECENI AKADEMSKI NAZIV
Povijest —  diplomski sveucilisni studij —  magistar edukacije povijesti
smjer: nastavnicki —V |vr;'ifvgnri|ran| preddiplomski i diplomski
(jednopredmetni ili SVEUCtis
dvopredmetni)

sveucilisni dodiplomski studij —  profesor povijesti
) — magistar edukacije povijesti i
integrirani preddiplomski i diplomski | geografije
Povijest i geografija/ | sveuéilidni studij —  magistar edukacije geografije i
Geografija i povijest povijesti
smjer: nastavnicki —  profesor povijesti i geografije
sveucilisni dodiplomski studij _ profesor geografije i povijesti
Povijest — diplomski sveucili$ni studij —  Magistar povijesti
smjer: znanstveni,
istraZivacki —  sveucilisni dodiplomski studij diplomirani povjesnicar
b)
X e : : diplomirani ucitelj razredne nastave s
Utiteljski studij chtverogodlsnjl dodiplomski pojacanim programom iz nastavnoga
stru¢ni studij predmeta Povijesti
. . . ISP . sveucilisni prvostupnik (baccalaureus)
C) Povijest —  preddiplomski sveucilisni studij povijesti

PRILOZI ODNOSNO ISPRAVE KOJE JE POTREBNO PRILOZITI:

e prijava na natjeCaj koju je potrebno vlastoru¢no potpisati i u kojoj kandidat navodi osobne
podatke (osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po
mogucnosti e-mail) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje
zivotopis
diploma odnosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice)
uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz Clanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ne starije od prvog dana objave
natjeCaja

e elektroniCki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje.
Prilozi odnosno isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon
zavrSenog natjeCajnog postupka.
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno isprave
dostaviti u izvorniku.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je u prijavi na natjeCaj priloZiti
rjeSenje nadlezne institucije o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o
priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodzbi i diploma odnosno Zakonom o priznavanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju
inozemnih struénih kvalifikacija, rieSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju
inozemne stru€ne kvalifikacije za obavljanje regulirane profesije.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zapoSljavanja prema cClanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN, br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,




108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.) ili ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN, br. 157/13, 152/14, 39/18) duzZan je u prijavi na natjeCaj
pozvati na to pravo i uz prijavu na natjecaj, pored navedenih isprava odnosno priloga, priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), uz prijavu
na natje€aj, duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
Clankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17).

Dokaze koje je potrebno priloZiti za ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju temeljem
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji potraziti na
sljedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20do
kaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natjeCaja, duzan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne
Skole TuCepi na poveznici:

http://os-tucepi.skole.hr/ploca?news hk=5259&news id=1434&mshow=303#mod news

Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjec€aja bit ¢e pozvani na procjenu odnosno testiranje najmanje pet dana prije
dana odredenog za procjenu odnosno testiranje putem elektroniCke poste naznaCene u prijavi na
natje€aj i na mreznoj stranici Osnovne Skole TuCepi na poveznici:

http://os-tucepi.skole.hr/natje_aji i 2020. g.

Procjena odnosno testiranje moze biti pismeno i/ili usmeno. Odluku o nacinu vrednovanja
kandidata donosi Povjerenstvo u skladu s brojem prijavlijenih kandidata, oCekivanom trajanju
radnog odnosa te drugim okolnostima.

Svi pozvani kandidati koji pristupe procjeni odnosno testiranju duzni su sa sobom imati vazecu
osobnu iskaznicu.

Ukoliko kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

POPIS PROPISA ZA PROVJERE KANDIDATA:

— Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 — RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18):

https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5847&naziv=zakoni

— Statut Osnovne Skole Tucepi, Tucepi:

http://os-tucepi.skole.hr/upload/os-tucepi/newsattach/362/STATUT OS TUCEPI 05.07.2019.pdf

— Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN br.112/2010, 82/19):
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_nacinima_postupcima_i_elementima_vr
ednovanja ucenika u_osnovnoj i srednjoj skoli Narodne novine broj 112-10.pdf
https://www.azoo.hr/userfiles/dokumenti/Pravilnik_o _izmjenama i _dopuni Pravilnika.pdf



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
http://os-tucepi.skole.hr/ploca?news_hk=5259&news_id=1434&mshow=303#mod_news
http://os-tucepi.skole.hr/natje_aji_i_2020._g.
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5847&naziv=zakoni
http://os-tucepi.skole.hr/upload/os-tucepi/newsattach/362/STATUT_OS_TUCEPI_05.07.2019.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_09_112_2973.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_09_82_1709.html
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_nacinima_postupcima_i_elementima_vrednovanja_ucenika_u_osnovnoj_i_srednjoj_skoli_Narodne_novine_broj_112-10.pdf
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_nacinima_postupcima_i_elementima_vrednovanja_ucenika_u_osnovnoj_i_srednjoj_skoli_Narodne_novine_broj_112-10.pdf
https://www.azoo.hr/userfiles/dokumenti/Pravilnik_o_izmjenama_i_dopuni_Pravilnika.pdf

— Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju
mjera zastite prava uCenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima (NN br.
132/13):

https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik 0 nacinu postupanja odgojno-
obrazovnih radnika skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave
svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima Narodne novine.pdf

— Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole
(NN br. 87/14, 81/15):
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_izvodenju izleta ekskurzija i drugih _od
gojno-obrazovnih _aktivnosti_izvan _skole Narodne novine broj 67-14.pdf
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_izmjenama_i_dopunama_Pravilnika o i
zvodenju_izleta ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti_izvan skole NN 81-15.pdf

— Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN br. 94/15, 3/17):
https://www.azoo.hr/images/stories/Pravilnik o _Kkriterijima_za izricanje pedagoskih _mjera NN br
94 2015.pdf
https://www.azoo.hr/images/stories/Pravilnik_o izmjeni Pravilnika o _kriterijima_za izricanje ped
agoskih_mjera.pdf

Prijavom na natjecCaj, kandidat je suglasan da Osnovna Skola Tucepi kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke navedene u svim dostavljenim
prilozima odnosno ispravama u svrhu provedbe natje€ajnog postupka sukladno vazeéim propisima
o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnoS$enje prijava je 8 dana od dana objave natjeCaja ha mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i Osnovne Skole Tucepi.
Datum objave natje€aja je 28. svibnja 2020. godine.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se u ovom natjeCaju koriste a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjeCaja kandidati prijavljeni na natje¢aj bit e obavijeSteni putem mrezZne stranice
Osnovne Skole Tucepi http://os-tucepi.skole.hr/natje_aji_i_2020. g. najkasnije u roku od 15 dana
od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom i prema ¢lanku 23. Pravilnika o
postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposSljavanje Osnovne Skole
Tucepi.

Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natje€aja dostaviti neposredno ili postom na
adresu:

Osnovna $kola Tucepi, Kraj 17, 21325 TucCepi
s naznakom "za natjeCaj - naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje”

Ravnatelj
Damir Jukié
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